Vereinbarungen zur Leistungsbewertung im Fach Chemie

| Allgemeines

GroBtmaogliche Transparenz
Den Schiilern werden die Grundsatze der Leistungsbewertung zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt um eine
groftmaogliche Transparenz zu erreichen.

Ihnen werden die Quartalsnoten (auch in der Sek. I) jeweils zum Ende des Quartals mitgeteilt.
Nach Riicksprache werden den Schiilern in Einzel- oder Gruppengesprachen der personliche
Leistungsstand und Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt.

MaBnahmen fiir eine gleichwertige Leistungsbeurteilung

Um eine Uber die verschiedenen, parallelen und nicht-parallelen Klassen hinweg gerechte und gleichwertige
Leistungsbeurteilung zu erreichen, arbeiten die Chemielehrerinnen stets sehr vertrauensvoll und kooperativ
zusammen und tauschen sich intensiv (iber Methoden, Inhalte und Materialien aus.

Il Bewertung von Schiilerleistungen

Hauptzensurengrundlage:

1. mindliche Mitarbeit (Qualitat, Kontinuitat)
2. praktische Mitarbeit (Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten)

weitere Grundlagen fiir die Leistungsbewertung
3. Heftfihrung / Arbeitsmappe (Sek. | / Sek. Il freiwillig)
4. RegelmaRige Erledigung schriftlicher und miindlicher Hausaufgaben
5. Lernerfolgstiberprifungen
6. Referate und sonstige Beitrage

zu 1. und 2. Miindliche und praktische Mitarbeit
Die Bewertung von Schiilerleistungen in diesem Bereich bezieht sich auf die genaue Beobachtung von
Schileraktivitaten. Insbesondere folgende Beitrdge sind zu berticksichtigen (KLP NRW):

e miundliche Beitrage wie Hypothesenbildung, Lésungsvorschlage, Darstellen von Zusammenhangen und
Bewerten von Ergebnissen,

¢ qualitatives und quantitatives Beschreiben von Sachverhalten

e Analyse und Interpretation von Texten, Graphiken oder Diagrammen,

¢ selbststandige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten,

¢ Verhalten bei Experimenten, Grad der Selbststandigkeit, Beachtung der Vorgaben, Genauigkeit bei der
Durchfiihrung

e Erstellung von Produkten wie Dokumentationen zu Aufgaben, Untersuchungen und Experimenten,
Protokolle, Prasentationen, Lernplakate, Modelle,

e Beitrage zur gemeinsamen Gruppenarbeit,

¢ Diskussionsbeitrage und Anregungen in sinnstiftenden Kontexten,

o Kooperative Leistungen in Gruppenarbeiten, z.B. Anstrengungsbereitschaft, selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit




Il Schriftliche Arbeiten — Klausuren (nur Sekundarstufe Il)

Angelehnt an die Vorgaben des Zentralabiturs in NRW sind in der folgenden Tabellen die Anteile
angegeben, ab denen in etwa die verschiedenen Noten erreicht sind. Hierbei kann es sich nur um eine
ungefdhre Zuordnung handeln, da Noten padagogische und nicht mathematische Bewertungsinstrumente
sind.

Notenpunkte | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Note 1+ 1 1- 2+ 2 2- 3+ 3 3- 4+ 4 4- 5+ 5 5- 6

ab ca. [%] 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 33,3 | 66,7 | 20 0

In der JgSt. 11 (G9) und JgSt. 10 (G8) werden zwei Klausuren pro Halbjahr geschrieben; in der
Qualifikationsphase kann eine Klausur durch eine Facharbeit ersetzt werden. Der zeitliche Umfang wird in
der APO-GOSt geregelt.

Wertungsverhiltnis Klausuren / Sonstige Leistungen im Unterricht
Die Note setzt sich zu gleichen Teilen aus der Mitarbeit im Unterricht und den schriftlichen Leistungen
zusammen, wenn zwei Klausuren (bzw. eine Klausur und eine Facharbeit) im Halbjahr geschrieben werden.




