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Erfolg durch Berufszielfindung und EffEff* Umsetzungstrategie 
Baustein des Konzeptes „STUFEN zum Erfolg“ 
 

Die Berufszielfindung ist die erste Stufe des Konzeptes STUFEN zum Erfolg. 
Es handelt sich dabei um ein Aus- und Weiterbildungskonzept für – vor allem – junge Menschen, die ihre 
Talente möglichst optimal nutzen wollen.  
Durch die Förderung lebenslangen Lernens, die Verbesserung der methodischen und sozialen 
„Grundausbildung“ und durch Entwicklung von Schlüsselqualifikationen werden junge Menschen zur 
Übernahme von mehr Selbstverantwortung befähigt und ermutigt.  

Die Berufszielfindung als kreatives Zielfindungsmodell ermöglicht, die eigenen Chancen und 
Gestaltungsmöglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt zu erkennen und zu nutzen.  

Ziele 

• die eigenen Besonderheiten und Stärken beschreiben  

• mögliche Tätigkeitsfelder ermitteln 

• Grundlagen schaffen für eine zielgerichtete Umsetzungsstrategie 

Inhalte 

• Analyse: Welche Werte und Interessen leiten mich? 

• Bestandsaufnahme: Auf welche Besonderheiten und Stärken kann ich zurückgreifen? 

• Chancen ermitteln: Welche beruflichen Tätigkeiten kommen für mich in Frage? Wer braucht das, 
was ich kann? Was davon will und kann ich wirklich tun? 

• Informations-Bedarf: Welche Informationen benötige ich, und wie bekomme ich sie? 

• Zielgruppen-Kurzbewerbung: Wie kann ich auf mich aufmerksam machen?  

• Maßnahmenplan: Welches sind meine ersten Schritte zur konkreten Umsetzung meiner Ziele? 

Grundlagen 

Methoden des lebendigen Lehrens und Lernens tragen zu einer abwechslungsreichen und anregenden 
Arbeitsatmosphäre bei. 

Die Auswahl der Arbeitsformen und -methoden orientiert sich an der Zielgruppe und der gewählten 
Zeitstruktur. 

Hintergrund 

Die Berufszielfindung entstand in den 70er Jahren an der FH Köln auf der Grundlage der Engpass-

konzentrierten Strategie (EKS) nach W. Mewes. Im Rahmen eines Modellversuchs der Bund-Länder-
Kommission wurde sie erprobt, anschließend weiterentwickelt und für unterschiedliche Zielgruppen 
eingesetzt. 

Auf die Berufszielfindung bauen die weiteren Stufen des Konzeptes STUFEN zum Erfolg auf: Erfolg durch 
Persönlichkeit und EffEff* Grundlagen der Kommunikation, Erfolg durch EffEff * Lernen und Erfolg durch EffEff 
* Ziel- und Prioritätenmanagement  

*) EffEff = Effektiv (das Richtige tun) und effizient (es richtig tun) 
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